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Elaboragao Projeto de estruturacgao juridico-regulatéria e de governancga
Classificagao Documento interno / base institucional para uso regulatoério,

autorregulatdrio e de diligéncia.

Objetivo Disciplinar a circulagédo de informacgdes, a segregagéo entre
areas e os controles de acesso da gestora.

Abrangéncia Sacios, diretores, equipe interna, participantes de comités,
terceiros alocados e prestadores que recebam documentos
ou dados da gestora.

Responsavel Diretoria de Compliance, Risco e PLD/FTP, com apoio do
middle office e da diretoria executiva.

Aprovador Diretoria estatutaria e Comité de Compliance, PLD/FTP e
Controles Internos.

Base normativa principal Resolugdo CVM 21, arts. 24, 27 e 28; Regras e
Procedimentos ANBIMA de Deveres Basicos; governancga
interna da gestora.

1. Finalidade e desenho das barreiras de informacao

Esta politica estabelece como a HORIZONTES ASSET LTDA. organizara a circulagao de
informacdes, a segregacao de funcgdes, os controles de acesso e a prevengado de uso
indevido de informagao privilegiada, informacao sensivel ou informagao proprietaria. O
objetivo é assegurar que cada pessoa acesse apenas o que precisa para desempenhar
sua fungdo, que conflitos sejam identificados antes de contaminarem a decisao e que a
independéncia das fungbes de compliance, risco e PLD/FTP seja material e demonstravel.

A politica foi desenhada para uma estrutura enxuta, porém institucional, e para um estagio
em que a gestora passara a operar nos proximos 60 dias com FIDC consignado publico
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e privado, fundo imobiliario e fundo multimercado. A combinacao dessas estratégias exige
cuidado reforcado porque reline, em uma mesma casa, analise de crédito, relacionamento
com cedentes e estruturadores, diligéncia de ativos reais, eventual interacdo com
securitizadoras, negociacdo em mercados liquidos e producdo de material para
investidores e prestadores.

2. Segregacgao funcional por nucleo

A area de gestao é responsavel por analise econdmica, selecao de ativos, construgéo de
tese, acompanhamento de portfolio, interagdo técnica com comités de investimento e
preparagao de ordens. A area de modelagem apoia o nucleo de gestdo, assim como a
area da vertical imobiliaria, que somente participa de decisdes relacionadas a Fll, ativos
reais, créditos imobiliarios, CRI e temas correlatos. O acesso desses profissionais deve
refletir sua necessidade técnica, sem abertura indiscriminada a documentos de
compliance, arquivos de denuncias, relatérios de monitoramento sensivel ou bases de
natureza administrativa que ndo guardem relagdo com sua atuacgéo.

A Diretoria de compliance responde por compliance, risco e PLD/FTP de forma
independente. Sua fungdo ndo se confunde com a tomada de decisao de investimento
nem com a execugao operacional. Isso significa, na pratica, que ela deve ter livre acesso
a informacgao necessaria para testar, monitorar e questionar a atividade da gestora, sem
depender de autorizagdo da area de gestdo; ao mesmo tempo, ndo pode ser capturada
pelo racional comercial ou econémico das areas monitoradas. O middle office deve apoiar
reconciliagdo, arquivo, registros, execugao operacional e interface com prestadores, sem
substituir o juizo independente de risco ou compliance. Por fim, ha apoio administrativo e
documental da area administrativa, com acesso apenas aos repositérios necessarios a
formalizagdo, agenda regulatéria e arquivo.

3. Fluxos sensiveis e trilhas reforgadas

Serao considerados fluxos sensiveis, entre outros, os dossiés de crédito, os arquivos de
cessao e elegibilidade de FIDC, as bases de inadimpléncia, os materiais de comité, as
listas restritas de negociagdo pessoal, os registros de incidentes, os relatérios de
PLD/FTP, os mapas de conflito, os materiais publicos ainda ndo aprovados, os
documentos de originagdo e estruturagcao, os arquivos de diligéncia imobiliaria, os
pareceres juridicos, os dados pessoais e os registros operacionais cuja divulgagéo
indevida possa afetar o mercado, o investidor ou a propria gestora.
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Documentos relacionados a CRI, Fll, ativos reais e estruturacdo imobiliaria receberao
marcacao de sensibilidade reforcada quando houver atuagao prévia ou paralela do time
em estruturacdo, originagdo, consultoria ou negociagédo do ativo fora do veiculo gerido.
Nesses casos, 0 acesso técnico sera restrito aos profissionais necessarios para a analise,
€ o processo devera ser acompanhado pela Diretoria de Compliance desde o inicio, com
formacao de trilha documental especifica para conflito e independéncia.

4. Controles de acesso, repositérios, terceiros e ambiente digital

Os repositérios eletrbnicos da gestora deverdo ser organizados por pastas de
governanga, gestdo, risco, PLD/FTP, middle office, societario, terceiros, recursos
humanos, produtos em implantacao e veiculos ativos. O acesso sera concedido por perfil
e revisto periodicamente. Nao se admite compartiihamento informal de credenciais, uso
de contas genéricas, envio indiscriminado de documentos sensiveis por aplicativos ndo
controlados nem armazenamento disperso de versdes criticas.

Os repositérios eletronicos da Gestora sdo hospedados em ambiente corporativo de
nuvem (Amazon Web Services - AWS), com autenticacao centralizada via Active Directory
corporativo e acesso remoto exclusivo por VPN com autenticagdo multifator (MFA via
TOTP). A segregacao légica € materializada pelas seguintes camadas técnicas: (i)
Unidades Organizacionais (OUs) e grupos do Active Directory, definidos por nucleo
funcional (gestao, compliance/risco/PLD-FTP, middle office, administrativo, vertical
imobiliaria); (ii) permissdes NTFS no file server corporativo, atreladas aos grupos do AD;
(iif) Group Policies (GPOs) que aplicam regras de segurangca e mapeamento de drives por
perfil; e (iv) Security Groups especificos por componente da infraestrutura. A revisdo
semestral dos privilégios é conduzida pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP em
conjunto com o prestador de Tl contratado, com revogagéo imediata de acessos de
pessoas desligadas. Os prestadores criticos de tecnologia da informagéo atualmente
contratados (BAlves Gestdo em TI, Manucom Tecnologia Ltda. e Nullpointer) estao
sujeitos aos critérios estabelecidos no item 5 da Politica de Seguranga Cibernética.

Prestadores de nuvem, sistemas, administrador fiduciario, custodiante, controladoria,
plataformas de assinatura, data rooms e quaisquer terceiros que recebam ou processem
documentos da gestora deverdo estar cobertos por contrato com clausulas de
confidencialidade, seguranga, cooperagao regulatéria, devolugao ou destruicao de dados
e comunicagao de incidentes. O Middle office e area administrativa apoiardo o controle
operacional desses acessos; A Diretoria de Compliance supervisionara sua aderéncia; A
Diretoria Executiva aprovara contratagdes criticas.
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5. Treinamento, monitoramento e resposta a desvios

Todos os profissionais e terceiros abrangidos deverdo receber treinamento inicial e
reciclagens periddicas sobre confidencialidade, informacao privilegiada, uso de listas,
trafego de documentos, arquivos sensiveis e barreiras de informacéao. O treinamento deve
ser especifico o suficiente para refletir a realidade da gestora: um profissional que atue
com FIDC precisa compreender riscos de dados de devedores e de cessao; quem atue
com Fll e CRI precisa compreender riscos de originacao, estruturacao e diligéncia
imobiliaria; quem atue com multimercado precisa compreender riscos de ordens em
preparagao e alinhamento entre gestao e execugao.

O treinamento contempla também conteudo sobre uso da infraestrutura tecnoldgica da
Gestora, manejo seguro de credenciais, vedagao ao compartilhamento de senhas e
procedimentos de reporte de incidentes de seguranga da informacdo ou de dados
pessoais.

Qualquer violagao, suspeita de violagéo ou fragilidade relevante identificada em acesso,
compartilhamento, armazenamento, transporte ou uso de informacao devera ser tratada
como incidente de governancga. O fato sera registrado, apurado e submetido a resposta
proporcional, que podera incluir reforco de controle, mudanga de acesso, treinamento
adicional, apuracéao disciplinar, reporte aos socios e, quando cabivel, medidas externas.

Em caso de violagao ou suspeita de violagdo envolvendo dados pessoais, o tratamento
observara adicionalmente o disposto na Politica de Seguranca Cibernética, com
acionamento da Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), Diretora de
Compliance, Risco e PLD/FTP, Natalia Uchéa Brandao, para fins de avaliagao de impacto,
comunicacao a ANPD e comunicagao aos titulares afetados, quando aplicavel.

Historico de revisoes

Versao Data-base Aprovacao Principais alteragcoes
1.1 14/04/2026 Diretoria Vers&o anterior em vigor.
Executiva
2.0 Maio/2026 Diretoria Inclusao, no item 4, de paragrafo
Executiva detalhando a segregacgéo logica via

Active Directory, Group Policies (GPOs),
permissdes NTFS e Security Groups,
com infraestrutura hospedada em AWS,
e citacao nominal dos prestadores
criticos de Tl (BAlves, Manucom,
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Versao Data-base Aprovacao Principais alteracoes

Nullpointer). Inclusao, no item 5, de
paragrafo sobre treinamento em
segurancga da informagao e manejo
seguro de credenciais. Inclusao, no item
5, de paragrafo sobre tratamento de
incidente envolvendo dados pessoais
com acionamento da Encarregada pelo
Tratamento de Dados Pessoais
(DPO/LGPD) — Natalia Uchda Brandao.

Aprovacgao
Sao Paulo, 19 de maio de 2026.
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